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Boomer treffen Zoomer

Verbund ,Wirtschaft+Familie” hatte zu Tagung ins ,Denkhaus” in Loccum eingeladen

Loccum. Die  Veranstaltung
.Generationen im Fokus: Stra-
tegisches Generationsma-
nagement fiir zukunftsorien-
tierte Unternehmen”, organi-
siert wvom Verbund Wirt-
schaft+Familie, war ein groBer
Erfolg. Austragungsort war
das Denkhaus in Loccum, wo
mund 70 Teilnehmende, darun-
ter Geschaftsfithrende, Perso-
nalverantwortliche, Vertrete-
rinnen der kommunalen Ver-
waltung sowie der Agentur fiir
Arbeit und des Jobcenters, zu-
sammenkamen. Die breite Be-
teiligung untersirich das hohe
Interesse und die Relevanz
des Themas.

Als Netzwerk fiir Unterneh-
men der Region aus Wirtschaft
und Sozialwirtschaft  sowie
kommunalen  Einrichtungen
und Initiativen stellt der Ver-
bund die Bediirfnisse von
Fachkriften mit Familienver-
antwortung in den Vorder-
grund. Der Austausch von
Wissen und Erfahrungen steht
dabei an oberster Stelle. Die
Veranstaltung in Loccum ist
Teil des vielfdltigen Angebots
des Verbunds.

Nach einer kurzen Begrii-
Bung der Geschiftsstellenlei-
terin Caltrina Lohmeyer folgle
ein  einstindiger  Vorlrag.
Hauptreferentin Prol. Dr, Anl-
je-Britla Morstedt von der Pri-
valen Hochschule Gollingen
Zzelgle in threm Vorlrag die
Besonderheilen der Generali-
onen Baby-Boomer, X, Y und
Z sowie einen Ausblick auf
die Generalion Alpha aul.

Ihr Vortrag bol nichl nur in-
formative Einblicke in die ge-
sellschafllichen  Veranderun-
gen und die Vielfalt der Le-
bensstile, sondern auch prak-
tische Tipps zum Umgang mit
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den verschiedenen Generatio-
nen im beruflichen Alltag.
Prof. Dr. Marstedt betonte die
Wichtigkeil, die Charakterisli-
ka und Bediirfnisse der ver-
schiedenen Generationen zu
verslehen, um eine erfolgrel-
che Zusammenarbeil und ein
harmonisches Mileinander zu
fordern.

Sie zeigle aul, dass jedes In-
dividuum, unabhangig von
seiner Generalion, einen werl-
vollen Beitrag zur Gesellschaft
leisten kann, wenn es entspre-
chend seiner Starken und Be-
dirfnisse gefordert wird.

Nach dem Vortrag gab es

Geschiftsstellenleiterin Catrina Lohmeyer begriiBte die Gaste, die auf Einladung des Verbundes Wirtschaft+Familie ins Denkhaus nach
Loccum gekommen waren.
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Raum fiir Best Practices und

Diskussionen. In vier themati-
schen Talk-Runden zu , Gene-
rationen- und lebensphasen-
orientiertes  Recruiting und
Onboarding”, ,Molivalion bis
zum Beginn des Ruhestands®,
L+Nichl von geslern — Den Spi-
rit des Unternehmens in die
Zukunft tragen” und ,Lernen
mil Hirn — Wie uns die Neuro-
wissenschallen beim Lernen
helfen” erhiellen die Teilneh-
menden kurze Inpuls von Re-
ferentinnen und Reflerenten.
Anschliefiend diskulierlen die
Teilnehmenden in Gruppen
von 10 bis 25 Personen, wie
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die Themen in ihren Unter-
nehmen umgesetzt werden
konnen.

Diese Talks forderten nicht
nur das Verstandnis [Greinan-
der, sondern starklen auch das
Netzwerk der Anwesenden.
Die Veranslaltung zeigle ein-
mal mehr, wie wichlig der un-
lernehmerische Auslausch [ur
die Zukunil der Unternehmen
im Landkreis Nienburg ist.

Insgesam!t war die Veran-
staltung ein groBer Erfolg und
bestatigle die Relevanz des
strategischen Generalionsma-
nagements fir zukunflsorien-
tierte Unternehmen. DH




